KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

Ugostiteljsko-turistickog akcionarskog drustva “Sloga” UZice



PREDLOG

Na osnovu ¢lana 368. Zakona o privrednim drustvima (“Sl.glasnik RS” br. 36/2011. 1
99/2011.) 1 ¢lana 29. Statuta UT AD “Sloga” Uzice, SkupSstina Drustva na sednici odrzanoj dana
godine, donela je sledec¢i

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
Ugostiteljsko-turistickog akcionarskog drustva “Sloga” UZice

I.LUVODNE ODREDBE-CILJEVI I OSNOVNA NACELA
Clan 1.

UT AD “Sloga” Uzice se razvija i deluje u skladu sa dobrom praksom korporativnog upravljanja te
nastoji svojom poslovnom strategijom, poslovnom politikom, klju¢nim internim aktima i
poslovnom praksom doprineti transparentnom i efikasnom poslovanju i kvalitetnijim vezama sa
poslovnom sredinom u kojoj deluje.

Cilj ovog Kodeksa je uspostaviti visoke standarde korporativnog upravljanja i transparentnosti
poslovanja Drustva radi olakSanja pristupa kapitalu uz nize troskove, s obzirom da su jasno
definisane procedure korporativnog upravljanja koje se temelje na prepoznatljivim medjunarodnim
standardima jedan od osnovnih kriterijuma za donosSenje odluke o investiranju, te se dobrim i
odgovornim upravljanjem, te nadziranjem poslovnih i1 upravljackih funkcija Drustva §tite u prvom
redu investitori, a zatim 1 drugi nosioci interesa.

Usvajanjem Kodeksa korporativnog upravljanja UT AD “Sloga” Uzice u daljem tekstu Drustvo
definiSe principe rada organa koji upravljaju Drustvom, odnose Drustva sa akcionarima, sa
postojecim 1 potencijalnim investitorima, poslovnim partnerima, eksternom revizijom i ostalim
subjektima na slobodnom trzistu, a sve u cilju pobolj$anja poslovanja, razvoja i rasta DruStva na
dobrobit akcionara, tako da se utvrdjenim principima obezbede mehanizmi za odredjivanje ciljeva
Drustva, sredstva za njihovu realizaciju i pracenje efekta da se stvori trajan 1 konzistentan sistem
kontrole rada uprave DrusStva 1 zastite investitori, da se koriS¢enje resursa Drustva ucini efikasnijem
1 da se ucvrsti poverenje u poslovanje i rad Drustva.

Ciljevi i nacela korporativnog upravljanja Drustva izvode se iz slede¢ih principa:

- poslovanje u skladu s vaZze¢im propisima,

- zadovoljavanje najviSih standarda kroz organizaciju poslovanja i primena savremenih poslovnih
nacela u svim aktivnostima i odnosima Drustva u svim podruc¢jima rada,

- primena priznatih medjunarodnih smernica i ugradnja istih u poslovnu praksu i procedure Drustva.

Osnovna nacela ovog Kodeksa su:

- zaStita prava akcionara,

- jasno razradjene procedure za rad uprave i drugih organa i struktura koje donose vazne odluke,
- trasparentnost poslovanja

- izbegavanje sukoba interesa

- efikasan unutra$nji nadzor

- efikasan sistem odgovornosti.



Clan 2.

Kodeks Korporativnog upravljanja je uskladjen sa Zakonom, Osnivackim aktom, Statutom i drugim
opStim aktima Drustva.

Clanovi organa i svi zaposleni u druStvu imaju obavezu da se pridrzavaju principa korporativnog
upravljanja sadrzanih u ovom Kodeksu.

Kodeks predstavlja dopunu vazecoj zakonskoj regulativi i nijedno pravilo ne ukida zakonske
odredbe koje isto pitanje uredjuje drugacije.

Clan 3.

Odbor direktora Drustva ¢e povremeno tokom godine, razmotriti Kodeks korporativnog upravljanja
1 njegovu primenu, oceniti uskladjenost sa najboljom praksom i u slu€aju potrebe izvrSiti izmene i
dopune, koje ¢e uciniti dostupne javnosti i svim zaposlenima u Drustvu.

Clan 4.

Drustvo ¢e, u okvirima regulisanim Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom doprineti, odnosno
obezbediti da akcionari ostvaruju sledeca prava na:

- sigurne metode registarcije vlasniStva na akcijama;

- slobodan prenos akcija;

- blagovremeno 1 istinito informisanje o radu Drustva;

- ucesce 1 glasanje na SkupStini akcionara;

- odlucivanje o izboru 1 razreSenju ¢lanova Odbora direktora i1 utvrdjivanju naknada za njhov rad;
- uc¢esc¢ce u dobiti Drustva.

Clan 5.

Drustvo ¢e obezbediti akcionarima da budu blagovremeno, istinitio i dovoljno informisani o
pitanjima znacajnim za rad drustva i to:

- izmenama Statuta Drustva;

- novim emisijama i izdavanju novih akcija;

- raspologanja imovinom Drustva veée vrednosti;

- ostalim vanrednim transkacijama, $to ukljuc¢uje 1 odluke o statusnim promenama i prestanku
DrusStva.

Clan 6.

Kako bi se obezbedilo efektivno ucescée i glasanje akcionara na skupstini akcionara u skladu sa
Zakonom, Osnivackim aktom 1 Statutom, Drustvo ¢e omoguciti akcionarima da blagovremeno
dobiju informacije o:

- datumu, mestu i dnevnom redu SkupStine, kao 1 o predlozima odluka 1 drugim pisanim
materijalima koji predstavljaju osnov za odlucivanje na skupstini.

- mogucnostima da postavlaju pitanja upravi Drustva, ukljucujudi i pitanja vezana za reviziju
finansijskih izvestaja i 0 moguénostima da traZe da se pojedina pitanja ukljuce u dnevni red
skupStine u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom 1 Statutom DruStva

Drustvo ¢e omoguditi glasanje akcionara na skupstini licno ili u odsustvu, s tim da glasovi imaju
istu vaznost, bez obzira da li su dati li¢no ili u odsustvu.



Clan 7.
Drustvo ¢e omoguciti akcionarima da dobiju informacije o strukturi vlasni§tva nad osnovnim
kapitalom DruStva.
Drustvo ¢e obelodaniti sve aranzmane koji pojedinim akcionarima daju moguénost da steknu stepen
kontrole nesrazmeran njihovom uces$cu u kapitalu.

Clan 8.

Sve akcije iste klase daju akcionarima ista prava.

Drustvo ¢e svim potencijalnim investitorima omogiciti informisanje o pravima iz akcija svake klase
i svake emisije i to pre kupovine tih akcija.

Drustvo ¢e u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom i Statutm DruStva omoguciti manjinskim
akcionarima prava na njihovu zastitu, pogotovu na zastitu od zloupotreba vecinskih akcionara.

Drustvo ¢e na jednostavan 1 efikasan nacin obezbediti moguénost akcionarima da glasaju preko
punomoc¢nika i to tako da se prilikom glasanja manifestuje njihova prava volja.
Clan 9.

Drustvo nece postavljajti prepreke za prekograni¢no glasanje akcionara koji koji imaju sediste u
inostranstvu.

Clan 10.

Drustvo svojim aktima reguliSe pravila za sazivanje i odluc¢ivanje na Skupstini akcionara, u skladu
sa zakonom, tako da se ovim pravilima obezbedi ravnopravan tretman svih akcionara.

Prebrojavanje glasova ¢e se obaviti u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom 1 Statutom, na

transparentan, tacan i brz nacin, §to ¢e, u slucaju potrebe biti obezbedjeno i elektronskom
podrskom, a drustvo ¢e obezbediti nadzor i uvid manjinskih akcionara i prebrojavanje glasova.

Clan 11.
Drustvo zabranjuje 1 stalno ¢e sprecavati nedozvoljena trgovanja akcijama na osnovu poverljivih

informacija (insajderske informacije) kao i moguce zloupotrebe koje se zasnivaju na medjusobnom
poslovanju.

ILDUZNOST UPRAVE

Clan 12.

Uprava Drustva vodi poslove drustva samostalno 1 na sopstvenu odgovornost te donosi sve odluke
isklju¢ivo prema sopstvenoj proceni. U vodjenju poslovanja Drustva, uprava obavlja poslove
definisane zakonom, statutom i drugim internim aktima, u skladu sa odredbama ovog kodeksa.



Postojanje saglasnosti ili upustva drugih organa drustva ne iskljucuje odgovornost uprave za
vodenje poslovanja paznjom dobrog privrednika.

Uprava je duzna uvek delovati isklju¢ivo i u korist drustva i akcionara, vodeci racuna o interesima
zaposlenih i §ire zajednice, s ciljem povecanja vrednosti drustva.

Clanovi uprave ée teZiti najveé¢oj mogucoj nezavisnosti u odnosu na pojedine akcionare, grupe
akcionara ili nosioce interesa, te moraju biti svesni, da jednom imenovani, odgovaraju svim
akcionarima drustva.

Ako je €lan uprave izloZen pritisku ili ograni¢enjima od strane akcionara kojima se uti¢e na
obavljanje njegovih duznosti, duzan je uprkos tome zauzeti nezavisno stanoviste prilikom glasanja,
odnosno donosenja odluka, ili dati ostavku, zavisno o tome Sto okolnosti nalazu.

Clanovi uprave mogu, kada se za to ukaZe potreba, traZiti savete struénjaka (pravnih savetnika,
revizora, poreskih 1 kadrovskih stru¢njaka) kako bi dobili odredjene savete o vaznim pitanjima.

Clanovi Odbora direktora Drustva duzni su da u obavljanju svojih duZnosti postupaju savesno, u
dobroj veri, sa paznjom dobrog privrednika u interesu DruStva i njegovih akcionara.

Clanovi Odbora direktora Drustva duzni su da objektivno i samostalno prosudjuju o poslovima
drustva i da se na efikasan nacin posvete obavaljanju funkcija Odbora direktora.

Clanovi Odbora direktora Drustva, kao i drugi rukovodioci ili zaposleni duZni su da Drutvu bez
odlaganja obelodane da li imaju sukob interesa u bilo kom pravnom poslu, transkaciji u koje
Drustvo stupa ili o kome odluc¢uju organi Drustva.

Clanovi Odbora direktora koji u obavljanju svojih duznosti postupaju savesno u dobroj veri, sa
paznjom dobrog privrednika u interesu DruStva i njegovih akcionara i koji svoje procene zasnivaju
na svim dostupnim informacijama i misljenjima lica stru¢nih za odgovarajucu oblast, oslobadaju se
odgovornosti za Stetu koja iz takvog delovanja i procene nastane za Drustvo.

Clan 13.

Clanovi Odbora direktora Drustva delovac¢e na osnovu celovitih inforamcija, u dobroj nameri, sa
duznom paznjom i brigom, i u najboljem interesu Drustva i akcionara.

U slucajevima da odluke Odbora direktora mogu na razli¢it nacin uticati na razlicite grupe
akcionara, Odbor ¢e sve akcionare tretirati pravi¢no.

Odbor direktora ¢e primenjivati visoke moralne standarde postavljene Kodeksom poslovne etike,
vodice racuna o interesima svih zainteresovanih strana.

Odbor direktora ¢e pored drugih funkcija koje su Zakonom, Osnivackim aktom 1 Statutom
predvidjene kao delokrug njegovog rada, vrsiti 1 klju¢ne funkcije kao §to su:

- razmatranje 1 vodjenje korporativne strategije, definisanje poslovnih politika i godiSnji biznis
planova, politike rizika, odredjivanje ciljanih rezultata, kao i nadziranje velikih kapitalnih izdataka,
preuzimanje drugih privrednih druStava i prodaja imovine,

- pracenje primene principa korporativnog upravljanja i vrSenje potrebnih izmena Kodeksa,

- ucesce pri izboru kljuénih rukovodioca, nagradjivanju i pracenju i u slu¢aju potrebe zameni drugih
kljuc¢nih rukovodilaca, kao i nadzoru nad pripremom planova za klju¢ne rukovodioce,



- uskladjivanje nagradjivanja klju¢nih rukovodilaca sa dugoro¢nim ciljevima Drustva i ciljevima
njenih akcionara.

- obezbedjivanje formalnog i transparentnog procesa predlaganja i izbora ¢lanova odbora direktora,
- pracenje 1 upravljanje eventualnim sukobima interesa izmedju menadZmenta, ¢lanova odbora
direktora 1 akcionara ukljucujuc¢i nenamensko kori§¢enje imovine Drustva i zloupotrebe u
transakcijama povezanih lica,

- obezbedjenje integriteta sistema raCunovostvenog i finasijskog izveStavanja DruStva, ukljucujuci
nezavisnu reviziju 1 postojanje odgovarajucih sistema kontrole, a narocito sistema za upravljanje
rizikom, finasijsku i operativnu kontrolu, i poStovanje zakona i odgovarajucih standarda,

- nadziranje procesa obelodanjivanja podataka i komuniciranja.

Clan 14.

Odbor direktora imace moguénosti da objektivno i samostalno prosudjuje o korporativnim
poslovima:

- Odbor direktora ¢e razmatrati dodeljivanje onih zadataka gde postoji moguénost sukoba interesa
neizvr$nim ¢lanovima odbora koji nisu izvrSni rukovodioci a sposobni su da donose nezavisne
sudove,

- pri formiranju komisija Odbor direktora ¢e definisati 1 obelodaniti njihova ovla$¢enja, sastav 1
radnu proceduru,

- ¢lanovi odbora ¢e na se na efikasan nacin posvetiti svojim obavezama.

Drustvo ¢e obezbediti da ¢lanovi Odbora direktora, kao bi mogli da ispunjavaju svoje obaveze,
imaju pristup ta¢nim, relevantnim i blagovremenim informacijama.

Clan 15.

Odbor direktora ¢e, ne zanemarujuci ostala pitanja, naro€ito paziti na postojanje sukoba interesa u
pitanjima donoSenja investicionih odluka, obezbedjenje integriteta sistema raCunovostvenog i
finasijskog izveStavanja, odobravanja transkacija sa povezanim licima, predlaganja i odredjivanja
naknada 1 nagrada za rad ¢lanova odbora.

Sukob interesa postoji kod ¢lana uprave, koji nije neutralan u odnosu na predmet odlucivanja ili se
iz ¢injenice njegove povezanosti sa drugim drustvima, licima ili poslovima moZe predpostaviti da
moZe imati interese koji nisu istovremeno nuzno 1 interesi drustva §to moZe uticati na donosenje

odluke na osnovu interesa ili sklonosti koji se nuzno ne podudaraju sa interesima drustva.

Clanovi uprave, ne smeju donositi odluke na osnovu li¢nih interesa ili na osnovu interesa lica sa
kojima imaju bliske odnose.

IILULOGA ZAINTERESOVANIH STRANA U KORPORATIVNOM UPRAVLJANJU
Clan 16.

Drustvo ¢e poStovati prava akcionara, investitora 1 svih drugih zainteresovanih strana, utvrdjena
zakonom ili zajedni¢kim sporazumom.

Drustvo ¢e razvijati mehanizme kojima ¢e se kroz uces¢e zaposlenih poboljsati rezulatati Drustva.



Clan 17.

Drustvo ¢e zainteresovanim stranama koje ucestvuju u procesu korporativnog upravljanja
obezbediti pravovremen 1 redovan pristup, relevantnim, potrebnim i pouzdanim inforamcijama na
nacin predvidjen Zakonom i aktima DruStva.

Uprava Drustva je duZzna investitorima uciniti dostupnim uravnoteZene podatke koji se odnose i na
pozitivne i na negativne strane poslovanja drustva, kako bi se na taj na¢in omogucilo investitorima
da na ispravan nacin razumeju i procene stanje drustva, te na osnovu tako prikupljenih podataka
donesu odluku o svojim ulaganjima.

Investitori ¢e uvek imati moguénost u pisanom obliku zatraziti i pravovremeno dobiti relevantne
podatke od uprave drustva ili od lica u drustvu zaduzena za odnose s investitorima.

Uprava Drustva pritom ne sme davati informacije ili odgovarati na postavljena pitanja samo kao
ispunjenje obaveze, ve¢ informacije treba davati samoinicijativno te, ukoliko smatra da je to
svrsishodno 1 potrebno za razumevanje odgovora, i preko zatrazenog opsega, s obzirom da
kvalitetna razmena podataka, narocito kad je spontana, jasna i brza, vodi atsmosferi poverenja
izmedju investitora i organa drustva.

Drustvo ¢e omoguciti akcionarima, ¢lanovima organa, drugim rukovodiocima, zaposlenima,
poslovnim partnerima i drugim zainteresovanim subjektima da Odboru direktora slobodno daju
informacije o nezakonitoj ili neeti¢koj praksi, a da zbog toga njihova prava ne budu ugrozena.

IV.OBELODANJIVANJE PODATAKA I TRANSPARENTNOST
Clan 18.
Drustvo ¢e obelodaniti podatke od znacaja za poslovanje i to one koji najmanje obuhvataju:

- finasijske 1 poslovne rezultate Drustva;

- ciljeve Drustva;

- znacajno vlasniStvo nad akcijama 1 pravo glasa;

- politiku naknada za ¢lanove Odbora dierktora; informacije o ¢lanovima odbora direktora,
ukljucujuéi njihove kavlifikacije, proces odabira, clanstvo u odborima direktora drugih druStava,
kao 1 to da li ih odbor direktora smatra nezavisnim,;

- transakcijama sa povezanim licima;

- predvidive faktore rizika.

- pitanja koja se odnose na zaposlene 1 druge zainteresovane strane;

- strukturu 1 politiku upravljanja, narocito sadrzaj svih akata, pravila i politike korporativnog
upravljanja 1 proces primene.

Druge informacije koje mogu uticati na cenu akcija Drustva.

Clan 19.

Drustvo ¢e ove informacije obelodaniti u skladu sa propisima o trziStu hartija od vrednosti 1
izveStavanja javnih drustava, propisima o ra¢unovostvu i reviziji, racunovostvenim standardima,
pravilima trzista hartija od vrednosti na koje je DruStvo ukljuceno i drugim propisima.



Drustvo ¢e informacije obelodanjivati blagovremeno i na nacin koji obezbedjuje ravnopravnost i
ekonomocinost u pristupu informacijama i koji u skladu sa Zakonom 1 internim aktima DruStva
predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 20.

Drustvo ¢e za reviziju finanasijskih izveStaja angazaovati nezavisnog, kompetentnog,
kvalifikovanog 1 medjunarodno priznatog revizora sa ciljem da se akcionarima, Upravi i
zainteresovanim investitorima pruzi objektivna i potpuna informacija o tome da li finansijski
izvestaji pruZaju istinutu i verodostojnu sliku o poslovanju Drustva.

Drustvo je svesno znacaja 1 uloge revizije za uspesnost korporacijskog upravljanja i zakonitost, te
transparentnost u odvijanju svih poslovnih procesa u drustvu.

Drustvo je duzno imati nezavisne revizore kao vazan instrunent korporacijskog upravljanja, kao bi
se osiguralo da finansijski izvestaji adekvatno odrazavaju stvarno stanje drustva u celini.

......

druStvom te ne pruza, sam ili putem povezanih lica, nikakve druge usluge drustvu.
Nezavisni spoljni revizori su duzni, na §to jasniji moguci nacin i nedvosmisleno izraziti svoje
misljenje o tome da li finansijski izvestaji koja priprema uprava adekvatno odrazavaju stanje
kapitala i finansijsko stanje druStva te rezultate za odredjeno vremensko razdoblje.

V.SUZBIJANJE I SPRECAVANJE KORUPCIJE I PODMICIVANJA
Clan 21.

Drustvo zabranjuje korupciju i podmic¢ivanje u svom poslovanju i obavezuje se da preko svojih
organa (Skupstina, Odbor direktora), drugih rukovodilaca, ali i postupanjem svih zaposlenih, u
skladu sa ovlas¢enjima, preduzimati mere za sprecavanje korupcije i podmicivanja.

Drustvo pod merama za suzbijanje 1 sprecavanja korupcije podrazumeva objavljivanje principa,
obuku i informisanje zaposlenih i1 konsultante, posrednike i druge davaoce intelektualnih usluga o
ovim principima 1 najboljoj praksi, obelodanjivanjem informacija, pokretanje odgovarajucih
pravnih postupaka (gradjanskih, krivi¢nih ili upravnih) za utvrdjivanje odgovornosti za korupciju i
za povracaj sredstava 1 naknadu Stete, razreSenje ili opoziv ¢lanova organa, utvrdjivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze od strane zaposlenih.

ZAPOSLENI
Clan 22.

Drustvo obezbedjuje svim svojim zaposlenima ravnopravan tretman u skladu sa Zakonom
1 opStim aktima DruStva zasnovanim na zakonu.

Drustvo ¢e sprecavati 1 suzbijati svaki oblik diskriminacije zaposlenih 1 u tom cilju ¢e preko svojih
organa saradjivati sa zakonitim predstavnicima organizacija zaposlenih.



Clan 23.

Zaposleni u Drustvu su duzni da obavljaju svoje poslove na principima lojalnosti Drustvu,
postupajudi u interesu Drustva, u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Drustva.

Zaposleni u Drustvu, ali i ¢lanovi organa Drustva i akcionari, ¢uvaée podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu Drustva u skladu sa aktima Drustva zasnovanim na Zakonu i te podatke nece
saopStavati tre¢im licima, osim u slu¢ajevima i na nacin predvidjen Zakonom i aktima Drustva.

Zaposleni u Drustvu ¢e se u obavljanju svojih poslova obavezno uzdrzavati od obavestavanja
konkurencije na bilo koji na¢in o cenama, na¢inu njihovog formiranja, zatim od dogovora sa
konkurencijom o cenama, podeli trZista, o kupcima i o drugim pitanjima koja uti¢u na polozaj
Drustva na trzistu, kao 1 od saopStavanja privilegovanih informacija o tre¢im licima.

Zaposleni u Drustvu ne¢e kupcima nuditi cene nize od utvrdjenih aktima Drustva, izuzev po

......

kojima se dovode u povlas¢eni poloZaj u odnosu na druge kupce.

VI.POSLOVNA ETIKA
Clan 24.

Drustvo, njegovi organi 1 svi drugi zaposleni 1 spoljni saradnici koji nastupaju u ime 1 ili za ra¢un
Drustva duzni su da se u poslovanju rukovode nacelima poslovne etike, a narocito:

- profesionalnim obavljanjem poslovne delatnosti;

- savesnim 1 potpunim preuzimanjem i izvrSavanjem obaveza i odgovrnosti;

- obavljanjem privredne delatnosti na na¢in kojim se ne ugrozava profesionalni ugled Drustva;

- koris¢enjem dopustenih sredstava za postizanje poslovnih ciljeva;

- poStovanjem propisa o nespojivim poslovima;

- cuvanjem poslovne tajne;

- izbegavanjem sukoba izmedju li¢nih 1 interesa privrednih subjekata;

- obavljanje poslovnih aktivnosti u interesu Drustvu i njegovih akcionara;

- obavljanje poslovnih aktivnosti koje povecavaju vrednost kapitala drustva;

- uzdrzavanjem od kori$¢enja politic¢kog uticaja ili pritiska radi ostvarivanja poslovnih ciljeva;

- reSavanjem sporova sa poslovnim partnerima putem pregovora ili posredovanja, uz nastojanje da
se nastave poslovni odnosi;

- poStovanje prava intelektualne svojine;

-obavljanjem poslovne politike u skladu sa sa propisima o zastiti i unapredjenju Zivotne sredine;
-uvazavanjem standarda poslovne etike 1 doprinos afirmaciji morala u poslovnim odnosima.

VILKOMUNIKACIJE SA JAVNOSCU
Clan 25.

Komunikaicja Drustva sa javnos¢u odvija se u skladu sa Zakonom, aktima Komisije za hartije od
vrednosti, pravilima organizovanog trziSta na koje je DrusStvo ukljuceno i internim aktima druStva.



Komunikacija Drustva sa javnoS¢u se odvija na principima istinosti, tacnosti, potpunosti podataka,
blagovremenosti, jednake dostupnosti, jatanja poverenja i ekonomicnosti.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.
O primeni ovog Kodeksa stara se Odbor direktora Drustva.
Svi ¢lanovi organa Drustva i1 svi zaposleni u Drustvu duZni su da se pridrZavaju principa sadrZanih
u ovom Kodeksu.
Za izmene 1 dopune Kodeksa Korporativnog upravljanja nadlezan je Odbor direktora Drustva.
Odbor dierktora drustva ¢e sve buduce izmene 1 dopune Kodeksa Korporativnog upravljanja vrsiti
na osnovu analize regulatornog okruzenja, prakse i primeni Kodeksa i potreba za unapredjenjem
korporativnog upravljanja.
IX.OBJAVLJIVANJA PODATAKA O PRIDRZAVANJU ODREDABA KODEKSA
Clan 27.

U svom godiSnjem izvestaju o poslovanju UT AD “Sloga” ¢e na propisanom obrascu navesti da li
se pridrzavalo svih preporuka navedenih u ovom Kodeksu.

Ovaj Kodeks 1 njegove preporuke se temelje na principu ,,postupi 1 objasni®, tj. ukoliko drustvo

odstupi ili ne primenjuje neku od preporuka ovog Kodeksa, mora u godiSnjem izvestaju dati
objasnjenje zbog Cega je do neprimene ili odstupanja doslo.

PREDSEDNIK SKUPSTINE




