2 g 1 4 1
i i 4 Y
i "

Na osnovu &lana 16. Zakona o zadtiti uzbunjivada (,.Sl.glasnik RS* br. 128/14 —u
daljem tekstu: Zakon) i na osnovu Pravilnika o naginu unutra$njeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja
ovlad¢enog lica kod poslodavea, kao i 0 drugim pitanjima od znataja za unutranje uzbunjivanje
kod poslodavea koji ima viSe od deset zaposlenih (,,SLglasnik RS®, br. 49/15) izvréni direktor
poslodavea UT AD ,,Sloga® U#ice, donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutrainjeg uzbunjivanja i to nacin pokretanja
postupka, rokovi za postupanje, preduzimanje odgovarajuéih radnji i mera radi otklanjanja uoenih
nepravilnosti i posledica $tetnih radnji prema uzbunjivacu.

Clan 2.

Uzbunjivac je fizitko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angazovanjem, postupkom zaposljavanja, kori$éenjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca
javnih ovlacenja ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom
drustvu.

Uzbunjivanje je otkrivanje informacije o kr§enju propisa, krienju ljudskih prava,
vrienju javnih ovlad¢enja protivno svrsi zbog kojeg je povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje,
bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi spreavanja dtete velikih razmera.

Stetna radnja je svako ¢injenje ili neCinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se
uzbunjivacu ili licu koje ima pravo na zadtitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno
kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj.

Clan 3.

Postupak unutra$njeg uzbunjivanja vodi lice ovlaséeno od strane poslodavea resenjem
koje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavea (u daljem tekstu: Ovlaséeno lice).

Postupak unutradnjeg uzbunjivanja pokrece se dostavljanjem informacije od strane
uzbunjivaga Ovlaséenom licu.

Informacija moZe biti dostavljena u posmenoj formi ili usmeno na zapisnik.

Pismeno dostavljanje informacije kojom se pokreée postupak unutradnjeg uzbunjivaca
moze se uéiniti neposrednom predajom pismena o informaciji Ovlai¢enom licu, obi¢nom ili
preporucenom poéiljkom ili elektronskom postom.

Usmeno dostavljanje informacije vrii se usmeno na zapisnik.

Clan 4.

Kada se informacija dostavlja neposrednom predajom pismena koje sadrzi informaciju
ili usmeno na zapisnik, Ovlaséeno lice sastavlja potvrdu o prijemu informacije u vezi sa
unutradnjim vzbunjivanjem, koja se predaje uzbunjivacu.

Kada se informacija dostavlja obi¢nom ili preporuéenom posilikom, Ovlaséeno lice
izdaje potvrdu o prijemu informacije i tom prilikom kao datum prijema informacije preporug¢enom




postom navodi datum predaje posiljke posti, a kao datum prijema informacije obiénom postom
navodi datum prijema po&iljke kod poslodavca.

Kada je informacija prosledena Ovlas¢enom licu elektronskom postom, u potvrdu o
prijemu informacije navodi se datum naznagen u potvrdi o prijemu elektronske poste.

Clan 5.

Potvrda o prijemu informacije sadrzi: kratak opis ¢injeni¢nog stanja o podnesenoj
informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; vreme, mesto i na¢in dostavljanja informacije u
vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem; broj i opis priloga koji su podneseni uz informaciju; podatke o
tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni; podatke o
poslodaveu; petat poslodavea; potpis Ovlagéenog lica.

Potvrda o prijemu informacija moZe da sadrZi potpis uzbunjivaéa i njegove podatke,
ukoliko je on saglasan sa tim.

Clan 6.

U cilju spreCavanja otkrivanja identiteta uzbunjivaca obiéne preporuéene posiljke na
kojima je oznafeno da se upuéuju Ovlaséenom licu ili na kojima je vidljivo na omotu da se radi o
informacijama u vezi sa unutra§njim uzbunjivanjem, moze da otvori samo Ovlaiéeno lice.

Clan 7.

Ovladceno lice ima obavezu da &titi podatke o li¢nosti uzbunjiva¢a, odnosno podatke na
osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjivaé¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zadtitu podataka o li¢nosti. Svako
drugo lice koje sazna podatke u vezi sa uzbunjivadem ima obavezu da §titi podatke.

Ovlaséeno lice ima obavezu da obavesti uzbunjivata da njegov identitet moze biti
otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaéa ne bi bilo moguée postupanje
tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zadtite uesnika u krivi¢nom postupku. O neophodnosti
otkrivanja identiteta uzbunjivaca u toku postupka, Ovladéeno lice duzno je da pre otkrivanja
identiteta obavesti uzbunjivaca.

Podatke o identitetu uzbunjivada, odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti
identitet uzbunjiva¢a, Ovladceno lice ne sme da saopstava licu na koje ukazuje u informaciji, osim
ako posebnim zakonom nije drugatije odredeno.

Clan 8.

Po podnoSenju informacije, Ovladceno lice proverava sadrzinu informacije, odnosno da
li informacija sadrzi podatke koji su predmet uzbunjivanja, kao §to su podaci o krienju propisa,
kr3enju ljudskih prava, vr8enju javnih ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po
zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i podaci o spre¢avanju $tete velikih razmera.

Clan 9.

Ovladceno lice duzno je da postupi po podnesenoj informaciji bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.

Ovlasceno lice duzno je da obavesti uzbunjivata o ishodu postupka po podnesenci
informaciji po okonéanju tog postupka i to u roku od 15 dana od dana okonéanja postupka.




Clan 10.

U cilju provere informacije Ovlaséeno lice preduzima odgovarajuée radnje, o ¢emu
obavestava poslodavcea i uzbunjivaca, ukoliko je to moguce na osnovu raspolozivih podataka.

Ovlas¢eno lice je duzno da, na zahtev uzbunjivada pruzi obavestenje uzbunjivadu o toku
i radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivacu da izvréi uvid u spise predmeta i
da prisustvuje radnjama u postupku.

Ako se u postupku uzimaju izjave od lica radi provere informacije, o tome se sastavlja
zapisnik. Na sadrzinu zapisnika moZe se staviti prigovor.

Clan 11.

Po okonéanju postupka, Ovlaséeno lice sastavlja izvestaj o preduzetim radnjama u
postupku u vezi sa informacijom, predlaZe mere radi otklanjanja uo&enih nepravilnosti i posledica
Stetne radnje.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se poslodaveu i uzbunjivacu, o kome se
uzbunjiva¢ moze izjasniti pismenim putem ili usmeno na zapisnik.

U cilju otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica dtetne radnje koja je nastala u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem, poslodavac je duzan da preduzme odgovarajuée mere na osnovu
izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 12.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca. Pravilnik se objavljuje i na internet stranici poslodavca.

U UtZicu,
Dana: 26.11.2015. godine

/Milo§ Markovié/




